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Le Quebec, sociére
distinctedela
nolice canadienne

Le Journal ademandé lavis du président dela
Fratemité des policiers et policiéres delaVille de
Montréal, Yves Francoeur, du président de
FAssociation des policiers provinciaux du Québec,
Pierre Veilleux, et de l'ancien chef de la police de
Laval et ex-président de lAssodation des
directeurs de police du Québec, Jean-Pierre
Gariépy.

Les salaires des policiers sont-ls trop élevwés ?

M. Veillews : Au Québer, on est en dessous de la moyenne
canadieme. 11y a du rartrapage & faire. Une police mal
payée ne travaille pas selon des stand ards élevis, et elle
[ § Elus vulnérahla i la corruption. : .

M. Gariépy: Cen'est pas un probléme au Guebec. Mais
dans I'owest du pays et 4 Toronio, je
trouve ca effrayant. Ca crée un effet
ascensenr pour les autres qui se
cotnparent & e, 1 va falloir que le
goivernement s'en méle et freine
le= salaires.

Etes-vous d'accord avecle
rapport?

M. Francoeur: Ce qui colibe un
bras, c’est le désengagement de nos
Eﬁ@m@mma Par exemple, &

tréal, on répond maintenant &
140 appels par jour pour des pro-
blémes de santé mentale, diring-
rance ou de togicomanie, Ce sont
des interventions souvent risquéss,
est un probléme de sante puo-
blique qui en est devenu un de
sdouring publigue.

La police devrait-elle générer
des revenus ?

M. Gariépy: Je ne suis pas favora-
ble 4 cela La police ne doit pas ére
mercantile, De plus, les comman-
dites et ententes commerciales, ¢a
peur devenir irés dangerenx et ton
impartialité peut en souffrir. Y en a
qul se sont fait taper s les doigis
a1 Guébec avec ca.
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Les policiers perdent-ils trop de
tempsalacour?

M. Francoeur: Ca représonta des
frais astronommiques. Ceat Fun des
rares constats conununs a ravers
le pays. (i se présente, mais c'est
rare quion doive témoigner. Aussi,
Ia loi de la preuve est rendue telle-
ment compliqués, Préparer un dos-
sler de violence conjugale pourla
cour mous prend 750 % plus detemps qul ¥ a 2] ans. (est
rés lonrd.
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dle Laval

¥ a-t-il une solution qui n'est pas dans le rapport 7

M. Veillews : Mous, on préconise de terminer I'exercice
@1111'9;&'15 en 2002 d'inrégrer des services de police mumni-
cipanx 4 la 5Q. On pense que la 5Q dmmt::gmmles
villes de 100000 habitants et moins, Cest une question de
conits et d'efficacits. Reste & voiir 51 notre gouvernement
et prét 4 le faire. On penss quiune dizaine de corps poli-
ciers suffiraient an Gudbec.,

Salaires moyens dans

chaque pruvim:e enz2013*
m Albarta 89474 %
B Colombie-Britannique B5420%
m Ontario BE233%
m Manitaba B4 202 %
® Saskatchewan EERET IS
a Nouvelle-Ecossa B1142 %
B Terre-Nauve TR0 %
B Quéhec TaodT h
# [lz-du-Prince-Edouard 73443%
m Mouveau-Brunswick T2422%

Salaires annuels dans les

9 plus importants corps

de pﬂ“EE dll pﬂ‘{S en2013*
m Police d’ Edmaonton 9245 %
m Police de Taronto LRI
m Police de Vancouwver B 004 5
m Police de Halifax BT %
m Police de Winnipag 85155 %

B Police provinciale de I'Ontaric 83483 %
B Gendarmerie rovale du Canada B0 492 %
B Police de Montréal 75539%
B S0reté du Québec 68 261%

* Pollclers de premiar grade
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894745
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91245S
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8542058
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860045

LA POLICE EN CHIFFRES

de2,69% a5,84%

En Albarta, hausse salariale annualla
des policiers de 269 % a 5.84 % entre
2004 at 2013

de2,13% a2,65%

Au Québec, hausse salariale annuealle de
2.13% 3 265 % amra 2004 ot 2013

34000 %

De 2000 5 2013, le salaire annual dun

a mtdﬂﬂ‘r:lniﬂ'gmmﬁ Edmonton et 3
lifax a bondi de plus de 34 000 §, tan-

dis que celui du méme policier 3 Mont-
réal a augmenté de 17 000

1522 $

En 2000, il y avait une différence de
1522 % antre les salaires annuals d'un
agent de premier grade 3 la Soreté du
Québec et un a la GRC. En 2013, I"écart
s'était creusé de 12 2374

1208

En 201, les Canadiens ont dépeansé
IIBthn:Is % pour leurs services poli-
ciers, comparativement a 3,5 G¥ en 1985

6943
17GY
375 S i

La Canada comptait 199 paoli-
ciers par tranche de 100000
habitants, en 2012, en hausse

de 7% par rapport & 2002

policiers

au Canada,
an 20M

D’Ic.'i 2015, on prévolt que
dépenses atteindront
l'.-‘ rriliards da dollars

La Grande-Bratagne (244), les Etats-Unis (238)

et FAustralie ont des taux de policiers par
100000 habitants plus élevés que le Canada,
miais ces taux sont en baisse depuis 10 ans

SOURCE: RAPPORT cASPECTS DCDMOMIQUES LELS AUN SERVICES DE POLICE., COMITE FERMANENT DE LA SECURITE PUBLIQUE ET NATIONALE
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Eric Thibault sera auJowrmnal du midi pour en
discuter avecSophie Durocher e m. cowi/radio

880005$

LEGENDE
Province
Salairefan Salairefan
Terre-Neuve
Québec 780815
76 9475 2 !
_ lle-du-Prince-
Edouard
734435%
Nouveau-
Brunswick

&

Halifax
85777S

734225

Nouvelle-Ecosse
81148S%

~Tapolice codte trop cher et une réforme
s'impose, selon un comité parlementaire

Etranglé par une explosion des
salaires et des responsabilités de
plus en plus lourdes, le modéle
policier actuel un’est plus
durables au Canada.

Eric

Thibault

Iy EThilsaudt M

Clest la conclusion du Comité perma-
nent de la sécurité publique et nationale,
forme de députés fédéraux & Oitawa,
aprés une vaste consultation des forces
de ordre au pays.

1l faudra faire de la police autrement et
i moindre ool spendant Factuelle pé-
riode d aunstérités et i I'avenir, prévient-
il dans le rapport Aspects économigues
Hés qux services de police, déposé 4 la
Chambre des communes en mai

Cavirage vise i dviter des mises i piad
massives o des coupes budgétaires de
20% & 40%, comme 'ont fait plusiewurs
villes et Etats américains ou des pays tel
que la Grande-Eretagne,

FLAMBEE SALARIALE TOLER EE

Le comité n'avance toutefois rien pour
freiner 1a flambée salariale des policiers,
a2l grande parties responsable de la

" heures supplé-

hausse des coliis en sécurite publique.
«La rémunération a progressé de 40 %
depuis dix ans-, quaire fois plus que le
salaire moyen des Canadiens et <nette-
menk plus vite que 'inflations, constate-

L

Les régimes
de retraite, les
avantages so-
cianx et les

mentaires ont
anssi étéd ades
facteurs ma-

« AUQUEBEC, ON FAIT U'ENVIE DES
AUTRES PROVINCES SUR NOTRE
MODELE DE POLICE, NOTRE GESTION
ETNOS CONVENTIONS COLLECTIVES.

Le recours aux agences de sécurité pri-
vides ol 8 des emplovés civils est aussi
encourage pour des taches secondaires,
ales fonctions de la police n"exigent pas
toutes un agent portant un insigne et
ine arme.s

I1 faut &gale-
ment trouver
ailes fagons de
generer des re-
VENSe, COMne
I'imposition de
tarits pour cer-
fains services

jeurss, ajou- itelle la vérifi-

loes e, . il
tent les élus. La EI.!.ES ENBAVENTDENOUSVOIR. »  cation drantéce.
riale accapare - Llex-chefde police Jean-Pierre Gariepy ciairos) ou deos
szouvent de déplacements

B0 4 90 % des
budgets des corps de police.

Mais le travail est «difficiles, Pour aiti-
rer et garder des policiers compdienis,
«i] faut leur proposer un salaire suffi-
sants, salon le comits.

PLUSDE PRIVE..

Farmi les sohations, le comité parle de
revenir aux sresponsabilités de bases,
Des tiches — non identifig¢es — pour-
raient éire confides i «d"mitres organisa-
fions gouvernementaless,

: inutiles de pa-
trouillenrs (fausses alarmes),

MOINS D'HEURES A LA COUR

Aussi, les heures gaspillees au palais
de justice & attendre pour rien parce que
la canse sera remise ou réglée, sans que
les policiers naient témoigné, sont
aource de« frustrations.,

Environ &0 % des agents assignés an
tribunal ne témoigneraient «jamaiss.
Leur emploveur doit néanmaoins les
payer, souvent en heures supplémen-

LEEL51150E

taires. Le svstéme de justice doit v voir,

De méme, «le comité craint que la
hausse du nombre d'appels relatifs 4 des
cas de roubles mentaux ait de graves re-
percussions sur la disponibilité des res-
sources policiéres et que le temps consa-
cré i ces incidents éloigne ces res-
sonurces de lenrs fonctions principaless

Les ministéres et organismes dans le
domaine de la santé sont appelés &
contribuer davantage 4 ces interven-
rions pour «que la police ne soit plus le
premier et unique répondants,

LE QUEBEC EN AVANCE

Appelé i commenter ce rapport, Jean-
Pierre Gariépy, ex-chef de la pnfln:e de
Laval, adit au Journal que le Québeas st
deja en avance sur les aaires an chapitre
des aolutions proposses par (rtawa

aMoire modéle de police est de loin su-
périeur autres awires provinces, Jn a
montré acemple, Mais il ne faut pas se
cacher latéte dans le sable. 11 v a encore
des choses 4 faire pour nous ameliorers,
a sourernd Pex-président de I'Association

des directeurs de police du Gueber,

Lé rapport mantionne qu'au Québec, ke
salalra moyen dhun policler est parmi les

PIUS bas AU pays at augmente moins vite
quallieurs.




Classement de l'article 2juin 2014 Le Journal de Montreal
Eric Thibault IEThibaultJDM [ Le rapport mentionne qu’au Québec, le salaire moyen d’un policier est parmi les plus bas au
pays et augmente moins vite qu’ailleurs.

La police cofite trop cher et une
réforme s'impose, selon un comite
parlementaire

Etranglé par une explosion des salaires et des responsabilités de plus en plus lourdes,
le modele policier actuel « n’est plus durable » au Canada.

« AU QUEBEC, ON FAIT L’ENVIE DES AUTRES PROVINCES SUR NOTRE MODELE DE POLICE, NOTRE GESTION ET
NOS CONVENTIONS COLLECTIVES. ELLES EN BAVENT DE NOUS VOIR. »
— L’ex-chef de police Jean-Pierre Gariépy

C’est la conclusion du Comité permanent de la sécurité publique et nationale, formé de députés fédéraux a
Ottawa, aprés une vaste consultation des forces de |'ordre au pays.
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Il faudra faire de la police autrement et a moindre co(t, «pendant |'actuelle période d’austérité» et a
I'avenir, prévientil dans le rapport Aspects économiques

liés aux services de police, déposé a la Chambre des communes en mai.

Ce virage vise a éviter des mises a pied massives ou des coupes budgétaires de 20 % a 40 %, comme |'ont
fait plusieurs villes et Etats américains ou des pays tel que la Grande-Bretagne.



FLAMBEE SALARIALE TOLEREE

Le comité n‘avance toutefois rien pour freiner la flambée salariale des policiers, « en grande partie »
responsable de la hausse des colits en sécurité publique.

«La rémunération a progressé de 40 % depuis dix ans», quatre fois plus que le salaire moyen des
Canadiens et «nettement plus vite que l'inflation», constatet-il.

Les régimes de retraite, les avantages sociaux et | es heures supplémentaires ont aussi été « des f acteurs
maj eurs » , ajoutent les élus. La masse salariale accapare « souvent de 80 a 90 % » des budgets des corps de
police.

Mais le travail est «difficile». Pour attirer et garder des policiers compétents, « il faut leur proposer un
salaire suffisant», selon le comité.

PLUS DE PRIVE...

Parmi les solutions, le comité parle de revenir aux « responsabilités de base » . Des taches — non
identifiées — pourraient étre confiées a «d’autres organisations gouvernementales».

Le recours aux agences de sécurité privées ou a des employés civils est aussi encouragé pour des taches
secondaires. «Les fonctions de la police n‘exigent pas toutes un agent portant un insigne et une arme.»

Il faut également t rouver « des facons de générer des revenus», comme |'imposition de tarifs pour certains
services ( telle la vérification d’antécédents j udiciaires) ou des déplacements inutiles de patrouilleurs (fausses
alarmes).

MOINS D'HEURES A LA COUR

Aussi, les heures gaspillées au palais de justice a attendre pour rien parce que la cause sera remise ou
réglée, sans que | es policiers n‘aient témoigné, sont source de «frustration».

Environ 80 % des agents assignés au tribunal ne témoigneraient « jamais » . Leur employeur doit
néanmoins | es payer, souvent en heures supplémentaires. Le systéme de justice doit y voir.

De méme, « le comité craint que la hausse du nombre d’appels relatifs a des cas de troubles mentaux ait de
graves répercussions sur la disponibilité des ressources policiéres et que le temps consacré a ces i ncidents
éloigne ces ressources de leurs fonctions principales.»

Les ministéres et organismes dans le domaine de | a santé sont appelés a contribuer davantage a ces
interventions pour «que la police ne soit plus le premier et unique répondant».

LE QUEBEC EN AVANCE

Appelé a commenter ce rapport, JeanPierre Gariépy, ex- chef de la police de Laval, a dit au Journal que le
Québec est déja en avance sur les autres au chapitre des solutions proposées par Ottawa.

«Notre modele de police est de loin supérieur autres autres provinces. On a montré I'exemple. Mais il ne
faut pas se cacher la téte dans le sable. Il y a encore des choses a faire pour nous améliorer», a soutenu |'ex-
président de I’Association des directeurs de police du Québec.
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	PressDisplay.com - Le Soleil - 31 mai 2014 - Les adieux d’une doyenne
	Le Devoir AMT et UPAC
	PressDisplay.com - La Presse - 2 juin 2014 - Soupçonné par l’UPAC Joël Gauthier quitte Hexagone
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