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COMITÉ DE RECHERCHE EN EMPLOI DE LA FORCE (CREF) 
 

 

Amélioration des pratiques – humaniser les procédures envers les membres 

Le comité CREF s’est réuni le 10 septembre dernier pour la suite des travaux portant sur la 

problématique des effets post-traumatiques sur les policiers visés par les procédures judiciaires et 

quasi judiciaires. En effet, la division prévention de la DNP et l’APPQ travaille en collaboration sur 

l’élaboration d’un projet de formation (gestionnaires et membres) et de soutien aux membres afin 

d’humaniser les procédures visant nos membres. Soulignons que des délégués ont également 

participé à la cueillette d’informations visant les problématiques entourant le manque de support 

et de suivi à la suite d’enquêtes du BEI. Par ailleurs, plusieurs pistes de solution nous furent 

transmises en réponse à un courriel envoyé aux membres du Conseil de direction pour circonscrire 

les enjeux dans ce dossier. 

 

 

 

 

Jacques Painchaud, LL.M. (droit) 

Vice-président à la Discipline et à la déontologie 


