
Lien informatique accessible à
tous les membres de la Sûreté en développement

La partie patronale nous a fait part des difficultés rencontrées pour réaliser une 

tournée des unités de la province pour la diffusion des nouvelles dispositions de 

la politique de gestion EMP.PLAC.-31 avant la période d’été. 

Comprenant la nécessité de bien informer les membres de ces nouvelles 

dispositions le plus rapidement possible et compte tenu de l’impossibilité 

d’organiser une tournée à court terme, nous avons convenu avec la partie 

patronale qu’elle crée un lien informatique sur l’intranet de la Sûreté sur lequel on 

retrouvera des capsules d’information expliquant les nouvelles dispositions de la 

politique de gestion EMP.PLAC.-31.

Cet outil aura l’avantage d’être disponible pour tous, et chacun pourra le 

visionner au moment qui lui convient; de plus, il sera disponible pour les 

nouveaux membres qui se joindront ultérieurement à la Sûreté du Québec.

Il va sans dire qu’il s’agit d’un virage important dans les moyens de transmission 

de l’information concernant la politique de gestion EMP.PLAC.-31 et que cela 

vise à mieux vous informer, et ce, le plus efficacement possible.

Plusieurs services et directions de la Sûreté du Québec travaillent sur ce projet 

afin de le rendre à terme le plus rapidement possible, mais il est trop tôt à ce 

moment pour garantir une date d’échéance. Notre volonté est que ce projet soit 

livré avant les vacances d’été 2012. 

Afin de maximiser la diffusion des informations et de vous permettre une 

meilleure compréhension, l’APPQ collabore avec la partie patronale pour la 

création d’une foire aux questions qui sera mise à jour régulièrement.



Notre souci de transparence et notre volonté de vous donner confiance envers 

les nouvelles règles de dotation qui seront mises en place guident nos actions et 

nous poussent à actualiser nos méthodes de transmission d’informations.

Enfin, nous vous informerons dès que nous aurons plus de détails sur ce 

nouveau moyen de communication qui sera mis à votre disposition. 
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