SOUS-COMITE DES GRIEFS

M. Sylvain Paquette, directeur du district de I'Estrie, et M™ Karine Landreville,
parajuriste (technicienne en droit) & I'’Association, ont repris les travaux du
Comité au début du mois de février 2012.

Plusieurs rencontres ont eu lieu avec les représentants des Relations de travail
de la Sareté du Québec. Quarante-quatre dossiers ont été analysés et négociés.
Pour la période de février 2012 a ce jour, 16 griefs ont été réglés en faveur de

nos membres.

Notre priorité est de mettre I'accent sur les griefs antérieurs a juin 2006 et par la

suite, poursuivre avec les griefs plus récents.

Voir statistiques a la page suivante pour la période du 18 mars 2011 au 27 mars 2012.



STATISTIQUES DU SOUS-COMITE DES GRIEFS

Griefs %
Réglés en faveur des membres 52 42%
Retraits par I'APPQ 69 55%
Comité paritaire et conjoint 2 2%
CARRA 1 1%
TOTAL 124 100%

Statistiques du sous-comité des Griefs

pour la période de négociation du 18 mars 2011 au 27 mars 2012
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STATISTIQUES DU SOUS-COMITE DES GRIEFS

GRIEFS ET FORMATION

par département

Griefs %
[Réglés en faveur des membres 23 88%
Retirés 3 53%
TOTAL 26 100%

SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL ET RESSOURCES MATERIELLES

Griefs %
Réglé en faveur du membre 1 25%
Retirés 2 50%
CARRA 1 25%
TOTAL 4 100%
DISCIPLINE ET DEONTOLOGIE

Griefs %
Réglés en faveur des membres 22 43%
Retirés 29 57%
TOTAL 51 100%
RESSOURCES HUMAINES

Griefs %
Réglés en faveur des membres 6 14%
Retirés 35 18%
CPC 2 5%
TOTAL 43 100%




