
  

Édition : novembre 2017 

 
FORMATION CONTINUE 

 
Le 7 novembre dernier, j’ai participé à une formation donnée par l’organisme Droitdutravail.ca, 

Centre de formation patronale-syndicale traitant de plusieurs sujets très intéressants qui touchent 

mon département, soit le devoir d’accommodement et les droits de la personne, le harcèlement 

psychologique, les sentences arbitrales les plus marquantes, la protection à la vie privée et le 

tribunal administratif du travail. La matière a été présentée par deux avocats représentant 

respectivement le côté syndical et le côté patronal. Ils nous ont fait état des dernières tendances 

jurisprudentielles et de l’état du droit en ce qui concerne les sujets mentionnés ci-dessus.  

 

De plus, dans la même semaine, je me suis rendu au Congrès de la Société de criminologie du 

Québec avec mon confrère, M. Jacques Painchaud, où nous avons rencontré des partenaires très 

intéressants pour faire avancer la cause policière au Québec. Nous avons participé à plusieurs 

conférences, entre autres sur l’éthique, la justice et la santé mentale.  

 

Voici la liste des conférences auxquelles nous avons participé : 

 

 Justice et santé mentale : lorsque des initiatives partenariales et créatives font la différence  

 Programme Régional d’Innovation en Santé Mentale (PRISM) : un espace apprenant en 

délinquance au Québec  

 Interventions et interactions policières avec les citoyens : caméras corporelles et police de 

proximité  

 Lorsque les problèmes sociaux amènent les corps policiers à s’adapter  

 Évolutions et transformations d’organisations inspirantes et marquantes en criminologie 

 

Cette participation à ce congrès sera à refaire. Cette semaine a été très nourrissante et rafraîchissante. 

Elle nous a permis d’acquérir de nouvelles idées et, par la même occasion, de créer un réseau de 

contacts important avec les différents partenaires qui font affaire avec l’Association. Il y aura 
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sûrement des retombées positives de cet investissement sur l’Association, mais aussi sur l’organisation 

de la Sûreté du Québec dont nous faisons tous partie. 

 

 

 

 

Alphée Simard 

Vice-président en Santé et sécurité au travail 

et aux ressources matérielles 


