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NOUVELLE POLITIQUE DE GESTION EMP. PLAC. - 31 
 

 

La nouvelle politique de gestion EMP. PLAC. - 31 est en vigueur depuis le 1er février dernier. Je suis 

particulièrement content des changements apportés et je suis convaincu qu’elle saura répondre à 

vos besoins actuels. Elle vise une dotation fluide et contemporaine. Au moment d’écrire ces lignes, 

l’organisation prévoit publier environ 200 offres de placement seulement pour les mois de février et 

mars. Je vous ferai remarquer qu’en ce qui a trait à la moyenne annuelle dans les années normales 

passées, la dotation offrait environ 500 emplois par année (enquêtes et territoires)… 
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