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NOUVELLE POLITIQUE DE GESTION EP-31 
 

 

La nouvelle politique de gestion EP-31 est en vigueur depuis le 1er février dernier. Au moment 

d’écrire ces lignes (septembre 2018), il y a eu 1 135 postes ouverts répartis comme suit : 595 emplois 

autres que sur la patrouille et 540 postes de patrouilleur. 
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