Formation EMP.PLAC.-31 Congres des délégués

Tel qu’il a été mentionné dans la premiere édition de I'Info-contact, une formation a été
donnée par chacun des vice-présidents de I'’Association, le vendredi 8 juin 2012, lors du

Congreés des délégués.

Pour ma part, la formation que j'ai donnée sur les nouvelles dispositions de la politique
de gestion EMP. PLAC .- 31 aux délégués et directeurs le 8 juin dernier se voulait
complémentaire a celle qui venait d’étre donnée par la partie patronale.

Cela m'a permis de dresser un court historigue des modifications apportées a la
structure organisationnelle depuis le début des années 2000, qui ont eu un impact
important sur I'application des régles de dotation et qui ont mené aux modifications des
politiques de gestion en matiere de placement des ressources humaines ces dernieres

années.

Hormis ce court historique, I'emphase fut portée sur les principales modifications
apportées et leurs bienfaits pour les membres de I’Association. J'ai également profité de
I'occasion pour partager avec les délégués ma vision des modifications souhaitées lors

de la prochaine négociation.

Cliquez ici pour consulter le document de formation que j'ai utilisé au

44° Congrés annuel des délégués.


http://appq-sq.qc.ca/bulletin/documents/Formation_EMP_PLAC_31.pps

Jocelyn Boucher

Vice-président aux Ressources humaines
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